CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - SIMA - NORTE/PR 2024/2024:

Que entre si celebram, de um lado o

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SERRARIAS, CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA E DA
MARCENARIA (MOVEIS DE MADEIRA) DE ARAPONGAS, inscrito no CNPJ sob o n®
78.013.810/0001-70 e Cédigo da Enfidade n®. 001.154.01632-0);

e de outro lado, a

FETROPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVARIOS DO ESTADO
DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o n®. 81.455.248/0001-49, Coédige da Enfidade n°,
008.241.00000-4;

SINCVRAAP - SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E ANEXOS DE
APUCARANA, inscrito no CNPJ) sob © n° B81,878.845/0001-86, Codigo da Enfidade n°.
008.512.03981-5;

SINTTROMAR - SINDICATO DOS MOTORISTAS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS URBANOS,
MOTORISTAS, COBRADORES DE LINHAS INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAL DE TURISMO E
ANEXOS DE MARINGA, inscrito no CNPJ sob o n°. 79.147.450/0001-41, Cédigo da Entidade n°.
008.512.88229-6;

SINTTROL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA,
inscrito no CNPJ sob o n®. 78.636.222/0001-92, Cédigo da Entidade n°. 008.512.87751-9;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE VEICULOS DO TIPO MOTONETAS, MOTOCICLETAS,
BICICLETAS E TRICICLO DA REGIAO NORTE DO PARANA, inscrito no CNPJ sob o ne.
10.612.279/0001-18,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE PESSOAS £ PEQUENAS
CARGAS MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO
PARANA. CNPJsob o n®. 11.799.611/0001-68,

coordenados pela Comissdo de Negociagdo da Federagcdo dos Rodovidrios (FETROPAR),
celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd vigéncia por 12 ([doze) meses, vigorando
de 1° de janeiro de 2024 o 31 de dezembro de 2024, mantendo-se a dalo-base da
categoria em 1° de janeiro;

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Coletfiva de Trabalho abrangerd als) categorials): Profissional dos
Trabalhadores em Empresas de Transpories Rodovidrios do 2° Grupo de Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTIT, previsto no q o de atividades e profissdes a s
que se refere o anexo do arfigo 577 da CLT, e represenia também todos os motorist
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em geral, Iinclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de
veiculos rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de
veiculos em geral, condutores de veiculos profissionals habilitados nas categorias “A", "B",
"C", "D" e “E", afeor do arl. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou entregadores pracistas,
moflociclistas, manobristas, operadores de méquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentag&o de cargas, assim como representando
os empregados nas empresas dos selores a seguir especificados: "Empresas de Transportes
Rodovidrios das calegorias econémicas de Transportes Rodovidrios de Passageiros
(Municipais, Intermunicipais, Interestaduals, Internacionais), Transportes Rodovidrios de
Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e
Transporfadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os empregados
nas empresas que tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica
de mercadorias e bens em geral, em vias piblicas ou rodovias, mediante a ulilizagdo de
veiculos automofores, bem como aquelas voltadas & prestagdo de servicos de logistica,
armazenagem ou infegragGo multimodal, Transportes Colefivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, Iinclusive em Automével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automéveis,
Empregados de Agéncias e Estacdes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por
Fretamento (Turismo e Escolares), condulores de trator de roda, trator de esteira, frator misto,
condutores de equipamento automotor destinade a execugéo de trabalho agricola, de
terraplenagem, de construgGo ou pavimentagdo, habilitades nas categorias C.D e E do arl.
144 do CBT, ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com
exclusividade e em cardter permanente auxiliom © moforista em cargas, descargas e
manobras, com ele permanecende durante o hransporte, empregados condutores de
veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de: "Indstrias
da Alimentagdo, Indlstrias do Vestudrio, IndUstrias da Construgcdo e do Mobilidrio, IndUstrias
Urbanas (Inclusive Energia Elética, Agua, Esgoto, Saneamento), IndGstrias Exirativas,
IndUstrias de FiagGo e Tecelagem, Indistrias de Artefatos de Couro, Indistrias de Arefatos
de Borracha, IndUstrias de Joalherias e Lapidag@o de Pedras Preciosas, Indistrias Quimicas
e Farmacéuticas, Indistrias do Papel, Papeldo e Corlica, Indistrias Grdficas, Indistrias de
Vidros, Cristais, Espelhos, Cer@micas de Louga e Porcelana, IndUstrias de Instrumentos
Musicais e de Brinquedos, Indistrias Cinematogrdficas, Indistrias de Beneficlamento,
Indistrias de Arfesanato em Geral e Indistrias MetalGrgicas, Mecdénicas e do Material
Elético”. "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes Autdénomos do Comeércio,
Comérclo Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeicdes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Salde”. "Empresas de Comunicagdes, Empresas
Jomnalisticas, Empresas de Rédio e TelevisGo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos
Bancdrios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizag@o, Agentes Auténomos de Seguros
Privados e de Crédilo e Entidades de Previdéncia Privada”. “Estabelecimentos de Ensino,
Empresa de DifusGo Cullural e Adisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e
Estabelecimentos Hipicos”, definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os
empregados condutores de veiculos e motorisias, como categoria diferenciada, nas
empresas dos sefores a seguin: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na Pecudria e
Empregadores na Produgdo Exirativa Rural”, definidos na forma do Artigo 1° das Portarias n’s
71 e 394 do MTPS", Cooperalivas em Geral, "grupo conslitvido pelas Cooperativas de todos
os selores econdmicos”, "Servicos Publicos”, "Empresas de Economia mista de servigos
piblicos e seus concessiondrios e de outros ramos da economia; empresas piblicas de
administragdo direta e Indireta cujos empregados sejom regidos pelo sistema da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territerial em: Angulo-PR, Apucarana-
PR, Arapongas-PR, Assai-PR, Astorga-PR, Bela Vista do Paraiso-PR, Bom Sucesso-PR,
Califérnia-PR, Cambé-PR, Cambira-PR, Centendrio do Sul-PR, Florestépolis-PR, Guaraci-PR,
Ibipora-PR, Iguaragu-PR, Jaguapila-PR, Jandaia do Sul-R, Jataizinho-PR, Kaloré-PR, Londrina
PR, Mandaguari-PR, Marialva-PR, Marilandia do Sul-PR, ngd-PR, Marumbi-PR, Maué d :
Serra-PR, Miraselva-PR, Munhoz de Melo-PR, Novo Itac lomlPl Pitangueiras-PR, Prado
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Ferreira-PR, Rancho Alegre-PR, Rio Bom-PR, Roléndia-PR, Sabdudia-PR, Santa Fé-PR, Sdo
Sebastido da Amoreira-PR, Sarandi-PR, Serfanépolis-PR, Tamarana-PR e Urai-PR:

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

Ficam estabelecidos os pisos salariais para as seguintes fungdes, a vigorarem no periodo de
01 de joneiro a 31 de dezembro de 2024, independentemente dos valores minimos
estabelecidos pelo Decreto Estadual do Parand n® 4.770/2024 [novo saldrio minimo regional
em 2024):

B ONERIOMOS IO OIS i o i RS 2.645,00;
B CONCAIORES S8 COMINIGI0 WUICK. ... cisisiiiciimmmissmiinimasisss i ossssssdsssimias RS 2.201,00;
€) Condutores de COMINNGO TOC0...........iuieesrereveresmessssssssesessesesessesnsssessessessessnes RS 2.086,00;

d) Condutores de oufros veiculos equipados ou ndo com guindauto, denire estes,
equipamentos automotores destinados & movimentag@io de cargas em vias publicas

(emMpPIlhQdeiras @ ratOres A FOAAS).......c.coueeeeeeereesis s ssesressessssssesesessessessesessseeseesens RS 1.973,00;
e) Condutores de veiculos com capacidade de alé uma (1) tonelada, equipados ou ndo
GO DUIPRICOTE & INIOIICICIIBICHS ... cooconscccnrcsioonissiasisussssnsmesonsetessmssidsisaiiinrssbissss oo RS 1.814,00;

f) Ajudantes de motoerista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater
permanente, auxiiom o motorista em cargas, descargas @ manobras, com ele
permanecendo durante o fransporte em viajem, terdo estabelecido o valor minime de
saldric nermativo fixado na respectiva Convengéio Coletiva de Trabalho da categoria
preponderante, observados, inclusive, 0s critérios I mencionados. ..., RS 1.796,00;

f.1) Piso salarial de ingresso, excepcional & temporariamente concedido apenas para
ajudantes de motorista, que consoante sua CTPS nunca tenham exercido tal fungdo, vélido
t&o somente pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias apds suas admissdes......... RS 1.617,00.

Apos tal periodo (90 dias), tais ajudantes passardo automaticamente a auferir o piso
normativo da categoria acima previsto (alinea "f");

PARAGRAFO PRIMEIRO; Os pisos acima fixados serGo observados independentemente da
modalidade de pagamento (por exemplo: por quildmetro rodado. por fonelada
transportada e por comissGo de fretes transportados) ndo estando incluidos nestes valores
as seguintes verbas: horas extras, adicional notumo, 13° saldrio, férias, FGTS, prémios,
adicionais de periculosidade e insalubridade;

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipétese de ser a modalidade de pagamento por
quildmetro rodado, por fonelada fransportada e por comiss@o de fretes transportados, ndo
estando incluido o valor corespondente ao repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: O cdiculo das horas extras e do adicional notumo deverd ser
procedido tendo como base minima, os valores dos pisos salarials acima especificados;

PARAGRAFO QUARTO: Tendo em vista que a presente Convencao Colefiva foi celebrada
apenas em meados do més de junho/2024, eventuais %rencos salariais referentes cos
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meses de janeiro, fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho/2024, deverao ser quitadas até
a data de 12/08/2024, sem quaisquer acréscimos comespondentes;

Reajustes/Cormregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL:

Para os frabalhadores que recebem salério acima dos pisos constantes nessa Convengdo
Coletiva de Trabalho, as empresas representadas pela Entidade Sindical Patronal e
abrangidas por este instrumento, concederdc o recjuste salarial integral (INPC) ora
arredondado em 5,00% (cinco por cento), retroativo a janeiro/2024 e incidente sobre o
soldrio de janeiro/2023, j& devidamente corrigido pela CCT. 2023, deduzidas eventuais
antecipagdes salariais concedidas no perfodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razdio da presente CCT, ter sido celebrada apenas em meados
do més de junho/2024, eventuais diferengas salaricis referentes aos meses de janeiro,
fevereiro, margo, abril, maio, junho e julho/2024, deverdo ser quitadas até a data de
12/08/2024, sem quaisquer acréscimos comespondentes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa prevista no paragrafo anterior, as respectivas
diferengas rescisérias verificadas a partir da vigéncia desta CCT. (01/01/2024), deverdo ser
quitadas em TRCT complementar até a data de 12/08/2024, sem qualguer acréscimo
comrespondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados contratados apds joneiro/2023 e que
receberam saldrio superior aos pisos da categoria, observada ainda aquela expressa
excegdo prevista na supracitada clausula 3° caput, serd devido o reajuste salarial
proporcional @ dota de admissdo de cada qual, nas seguintes proporgoes:

Admissdo em: | reajuste de: /AdmissGo em: | reajuste de:
janeiro/2023 500%  julho/2023 2.50%
fevereiro/2023 4,58%  lagosto/2023 208%
margo/2023 _417%  setembro/2023 | 1.67% |
abril/2023 | 375%  outubro/2023 | 1.25%
maio/2023 | 333%  novembro/2023|  0,83%

junho/2023 | 291%  dezembro/2023  0,42%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima estipulados pelos Convenentes, safisfazem e
exfinguem plena, irevogdvel e irefratavelmente todas e quaisquer pretensdes profissionais
de aludlizacdo e reqjustamento salarial, inclusive perfinentes ao pericde que antecedeu a
respectiva data-base em questdo (01/01/2023 a 31/12/2023);

Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA:

pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a fitulo de mensalidade
de associagdo, convénics, empréstimos dos convénios MIE/CEF e SINDICATOS
PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou odonfolégica, previdéncia privada,
convénios com farmdacias, éticas, supermercados e cong€neres, dentre outros, além de

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de X
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empréstimos pesscais. em cardter excepcional, para atender emergéncias, devendo o
empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o
desconto, individualimente ou coletivamente, ndo mais poderd o empregado pleitear a
devolugGo do mesmo. Qutrossim, em todas estas hipdteses o empregado poderd, a
qualquer tempo, revogar a autorizagdo, exceto do empréstimo e alé a liquidacao de
eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, tallis) desconto(s) deixard|ao) de
ser procedidols);

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAO:

As empresas comunicardo aos seus empregados a ocorréncia de notificagdo de infragdo
de tréGnsito, quande pelos mesmos praficados no exercicio de sua atividade laboral,
apresentando-ihes o respectiva nofificagdo e deles colhendo ciéncia, a fim de que os
mesmos possam solicitar documentos, sempre por escrito @ contra recibo e interporem o
recurso em lei previsto, podendo a empregadora auxiliG-os neste sentido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocoréncia de nofificag@o de infragdo de transito, praticada
pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a empresa providenciard a opresentacdo
do condulor, que devera firmar o formuldrio de identificag@o e formecer os dados e
documentos, na forma estabelecida na legislag&o;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fico autorizado o desconto salarial dos valores decorentes de
multa de trénsito, em uma Unica vez ou fracionadamente, a critério concessivo da empresa,
cpds o decurso do prazo & interposico de recurso administrativo pelo empregado, e desde
que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de frabalho conforme previsto no §
1°, do artigo 462 da CLT;

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdlese de rescisdo do confrato de frabalho, por gualquer
motivo, estando pendente recurso administrafivo, fica autorizado o desconto do valor da
muita, no documento de rescisdo confratual, cerfo que, em havendo a desconstituigdo da
infragdo, em sede administrativa ou judicial, co empregado serd devolvido o valor
descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido de restituigdo do referido valor junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Empresa;

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Quiros
Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - NAO CARACTERIZACAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
N&o é devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do proprio veiculo
ou equipamenio automotor, quando feito peio frabalhador em carater eventual e ndo
rofineiro;

Participa¢Go nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS:

As empresas gue lenham interesse em instituir por meio de do coletivo o regime de
parficipag@o nos lucros e/ou resultados, deverdo se informgh junto &s entidades laborais
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respectivas. O referido acordo deverd ser firmado nos moldes da Lei 10.101/2000, contendo
normas claras e objetivas;

Auxilio Alimentagdo
CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO E ESTADA:

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidaos
com galimentagdo (café da manhd, almog¢e e jontar), estada e banho, em niveis
adequados, observados os valores de mercado (“comercial”, "prafo feite" ou “buffet”),
ressalvada ainda a vaolidade do perncite no préprio caminh@c desde que o veiculo
contenha sofd-cama.

PARAGRAFO UNICO: Na situagéo que implique a necessidade de refeicao fora do domicilio
do confrato, de que trata no caput desta cldusula, o empregado terd direito ao valor do
prato, conhecide nacionalmente pelo fitulo de "Comercial/Buffet’, no cordépio dos
Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pemoite e café do manha, terdo o
fratamento ajustado no caput desta cidusula;

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA/ALIMENTACAO:

As empresas poderdo ao seu exclusive e livre critério concessivo, como forma de incentivo
a assiduidade e produtividade comespondentes, fornecer cesta bésica de produtos
comestiveis ou vale alimentagdo pertinentes em espécie.

PARAGRAFO UNICO: Tal concessdo, jamais constituir-se-4 em direito adquirido dos
trcbalhadores, bem como ndo integrard a respectiva remuneracdo daqueles,
desconstituindo-se como valor utiidade salarial sob qualquer pretexto;

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA:

Comprometem-se as empresas do setfor, 130 logo expiradas as comrespondentes e atuais
apdlices em vigéncia, custear o beneficio do seguro obrigatério aos profissionais motoristas
e demais empregados abrangidos por este instrumento coletivo, destinado & morte natural
e @ cobertura dos riscos pessodais inerentes as suas alividades, tais como morte acidental e
invalidez permanente, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 2° da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Altemativamente oo disposte no caput, as empresas que na
vigéncia deste instrumento colefivo, ndo possuem seguro de vida em grupo sob sua inteira
responsabilidade, pagardo mensalmente ao Sindicato Profissional, o valor equivalente a
3.5% (irés @ meio por cento) do saldrio minimo, por empregado abrangido por esta
convengdo, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados constantes da relagdo mensal encaminhada pela empresa juntamente com
a guia de recolhimento:

| - Na hipélese da empresa possuir até cinco empregados abrangidos por esta convengao,
deverd proceder a pagamentos semestrais antecipados,,sob este titulo, ao Sindicato
Profissional, sem se desobrigar, ne entanto, de manter informada a Enfidade Sindical obreira
sobre alteragbes de admissdo e demissdo; X
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Il - O seguro estipulado pelo Sindicato Profissional vigeré apéds 60 (sessenta) dias da
comunicagdo de adesdo e pagamento do prémic em guias por este fornecida, com
autenticag@o do recolhimento em conta bancéria. A empresa deveré comunicar, de
imediato, ao Sindicato Profissional, © nome e a data do nascimento do segurado.
Qcorrendo o sinistro denfro do mencionado prozo de caréncia ndo caberé qualquer
responsabilidade ao Sindicato Profissional, bem assim quando da auséncia de informagdo
correta por parte das empresas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem vdlidos os beneficios mais favordveis concedidos pela
empresa, neste senfido, ficando esta, no entanto, responsavel por eventual indenizagdo,
decorrente do ndo cumprimento do ora estabelecido;

Confrato de Trabalho - AdmissGo, Demissdo, Modalidades
Outras normas referentes a admissdo, demissGo e modalidades de contratagGo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL:

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a fungdo efetivamente exercida pelos
mesmos;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS:

Conforme autoriza @ emenda n° 4 (quatre), baixada pelo secretdrio de Relagdes do
Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Porlaria nUmero 01, de 22 de
margo de 2002, assegura-se aos empregados com mais de 06 (seis) meses de trabalhe para
a mesma empresa, que fiverem seus confratos extintos, seja qual for a cousa resciséria, o
prévia exigéncia de homologagdo do respectivo TRCT perante o sindicato dos empregados
da categoria, sob pena de invalidagdo correspondente, excelo caso inexistente sede ou
subsede na localidade de trabaihe.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo forem associadas ao SIMA, pagardo prévia e
diretamente aos respectivos sindicatos dos trabalhaderes, no ato da homelogagdo, o valor
de RS 100,00 (cem reais) por rescis@o confratual havida, que serd rateado iguaimente entre
o respecfiivo sindicato profissional € o SIMA, come forma de compensagdo dos custos
dispendidos para celebra¢ao desta Convengao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o SIMA ¢ cada dia 1° do més, a enviar aos
sindicatos dos empregados por e-mail, a relaga@o atualizada das suas empresas associadas
com CNPJ/MF, para prévia ciéncia e cumprimento comrespondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Sindicatos dos Trabalhadores se comprometem cada dia 1° do
més, a enviar ao SIMA por e-mail, lista identificada completa ([empresc e trabalhador) das
respectivas homologagdes rescisérias entdo ocorridas mensalmente, bem como em igual
periodo, o prestarem contas e repassar ao SIMA a cada dio 10 (dez) do més subsequente
aos recebimentos, os importes oriundos da disposicdo contida no paragrafo primeiro acima,

mediante recibo; X
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS:

E facultade a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego,
firmar o termo de quitag@o anual de obrigagdes trabalhistas, perante © sindicato dos
empregados da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O termo discriminard as obrigagdes de dar e fazer cumpridas
mensaimente e dele constaré a quitagdo cnual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria plena, imevogavel e iretratavel das parcelos nele especificadas, para nada mais
reclamar a tal respeito em tempo algum;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compelird &s empresas, medionte prévia aprovacdo
corespondente, suportar os custos profissionais de conferéncia e eventual apuracdo de
direitos remanescentes favorecidos ao trabalhador, a ser reclizado por profissional contébil
de comum indicagdo dos Sindicatos convenentes em quesido (econdmico e laborais);

Férias e Licencas
Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS FERIAS:

As férias serGo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes & data em que o empregado fiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés perfodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais nGio poderdo ser inferiores a cinco dias comidos, cada um;

PARAGRAFO SEGUNDO: £ vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao das férias serd participada, por escrito, ao empregado,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participag@o o interessado dard
recibo;

PARAGRAFO QUARTO: O empregado ndo poderd entrar no gozo das férias sem que
apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada a respectiva concessao;

PARAGRAFO QUINTO: A concessdo das férias serd, igualmente, anofada no livro ou nas
fichas de registro dos empregados;

PARAGRAFO SEXTO: A époco dao concessdo das férias serd a que melhor consulfe os
interesses do empregador;

PARAGRAFO SETIMO: Os membros de uma famiia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias ng'/mesmo periodo, se assim ©
desejarem e se disto nGo resultar prejuizo para o servigo;

X
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PARAGRAFO OITAVO: O empregado estudante, menor de 18 |dezoito) anos, terd direite a
fazer coincidir suas férics com as férias escolares;

PARAGRAFO NONO: Sempre que as férias forem concedidos apés o prazo de que trata o
artigo 134 da CLT, o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracao;

PARAGRAFO DECIMO: Durante as férias, o empregado ndo poderd prestar servigos a outro
empregador, salvo se estiver obrigado ¢ fazé-o em virlude de contrato de trabalho
regularmente mantido por aquele;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS:

Podergo ser concedidas férias coletivas a fodos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que
nenhum deles seja inferior o 10 (dez) dias comidos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins previstos neste arfigo, o empregador comunicard ao
6rgdo local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dics, as
datas de inicio e fim das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos
pela medida;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em igual prazo, o empregador enviard cépia da aludida
comunicacdo aos sindicatos representafivos da respectiva categoria profissional, e
providenciard a afixagdo de aviso nos locais de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contralados ha menos de 12 (doze) meses gozar&o,
na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo;

Relagdes Sindicais
Contribuigoes Sindicais:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DAS
EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL:

Em 31 de julho de 2024, as empresas associadas integrantes da categoric econdmica
convenente, recolherdo em favor do SIMA, a importancia de R$ 37,00 [frinta e sete reais),
multiplicada pelo nimero dos correspondentes empregados que figuraram na folha de
pagamento do més de janeiro/2024, devendo ser ocbservado o limite minimo de R$ 370,00
(trezentos e setenta reais) por empresa. O recolhimento em questéo, devera ser feito em
guias préprias a serem oferecidas previomente por tal sindicato. O ndo atendimento desta
obrigatoriedade, sujeitard as respectivas empresas infratoras as penalidades previstas no
arfigo 400 da CLT, sem prejuizo cinda das sangdes administrativas e judiciais comes-
pondentes;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COTA SOLIDARIA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL DOS
TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL, VIGENCIA DE 01/01/2024 oé{.

31/12/2024:
e
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As partes convenentes expressamente concordam que a parlicipagdo do sindicato
profissional ne processo negocial que cuiminou com este instrumento coletivo foi essencial
(art. 8% VI, CF) e deu garantia de equilibrio de for¢as para que fosse alcangada a presente
negociacdo coleliva frutifera, cujo reconhecimente é um direito que visa & melhoria da
condi¢@o social obreira (ort. 7°, XXVI, CF). Ilguaimente, tém presentes as partes que a
primozia do trabalho &€ um escopo da ordem social (art. 193, CF) e gue a solidariedade é
um objefivo fundamentcl da Republica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a
representagdo sindical € categorial @ n&o meramente associativa (art. 89, lll, CF), pelo que
resta concluido que o sindicato profissional teve participag@o obrigatéric na negociagao
colefiva e resguardou direitos e alcangou conquistas para foda a categoria e ndo apenas
para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representagdo, pelo que resta
fixada a seguinte regra coletiva:

I-Sendo inconstitucional o obrigatoriedade de frobalho sem remuneragéc e porque fere o
direito & igualdade. estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, uma COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL
a ser revertida em favor da enfidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo
pelo frabalho sindical frutifero na negociagdo;

Il- A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL é imitada a 1% (um por cento), mensal,
calculado sobre o valor do piso salarial da respectiva fungdo do empregado e que foi
conquistado pela negociagdo colefiva, exceto no més de outubro em que o valor do
desconto serd acrescido de mais 1% para repasse & FETROPAR que capitaneou a
negociagao. Os sindicatos ficardo responsaveis pelc emissdo das guias mensais relatfivas as
contribuigdes cobradas por cada enfidade e a Fefropar se encaregard de emitir o boleto
de cobranga de sua cotg;

lll- A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, lastreada pelas regras constitucionais
acima delineadas, ndo se confunde e nem implica em associag@o @ enfidade laboeral,
devendo ser descontada pelo empregador a parfir do saldrio do més de julho/2024 e
repassado ao sindicato laboral comrrespondente até o dia 15 (quinze) imediatamente
posterior ao desconto;

IV - As enfidades dos trabalhadores convenentes responsabilizam-se peles valeres indicados
e descontados em qualquer hipdtese, individual cu colefivamente. Na eventualidade de
reclamagdo frabalhista, autuagdo pela fiscalizagdo do frabalho ou Ag&o Civil PUblica, os
Sindicatos dos Trabalhadores responderdo regressivamente perante as empresas ou como
litisconsortes passivos no processo judicial;

V - Fica asseguradoe ¢ direitc de oposicdo ao desconto a ser manifestado diretamente ao

sindicoto/federacao laboral através de manifestagdo individual manuscrita, que poderd
ser apresentada até 10 (dez) dics depois do registro da CCT, com cépia apresentada &

empresa; X
Disposicoes Gerals

WL i @ 4 &<
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CLAUSULA DECIMA NONA - CONCILIACAO:
As diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidarao esforgos no sentido de resolver
confiitos individuais de trabalho gue porventura venham a ocorrer, no sentido de prevenir
quanto possivel o ajuizamente de reclamatérias trabalhistas:

Descumprimento do Insirumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES:
Pela incbservancia da presente Convengdo sera aplicada penalidade no valor de 2.0%
[dois por cento) incidente sobre o menor piso salarial, por empregado, que reverteréd em
favor da parte prejudicada;

Qutras Disposigdes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO:
O foro competente para apreciar qualquer reclamacao trabalhista oriunda da presente
Convengao Coletiva de Trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde ola)
empregado(a) prestar seus servicos ao empregador.
Por assim haverem convencionado, assinam esta em 04 [quatro) vias de igual teor e para

os mesmos efeitos, sendo uma delas para fins de registro, de conformidade com estatuido
pelo artigo 614, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

-

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIZ

A ARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, A

ON HAPAS DE FIBRAS DE MADEIRA E DA

MARCENARIA (MOVE |ADEIRA) DE ARAPONGAS

CNPJ n°. 78.013.810/0001-70,|Céeligo da Enfidade n®. 001.154.01432-0
Presidente: José Lopes Aquino - CPF n°. 204.971.489-00

. \
[ LR rect
FETROPAR - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DO PARANA, CNPJ n®. 81.455.248/0001-49,
Cédigo da Enfidade n®. 008.241.00000-4
Presidente: Moacir Ribas Czeck - CPF n°. 147.147.799-15

Cédigo da entidd 7. 008.512.87751-9
Presidente: José Aparecido Fale




ST
) . A S P
FEMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS, PASSAGEIROS
S INTERMUNICIPAIS, INTERESTADUAL DE
TURISMO E ANEXOS DE MARINGA; CNPJ n°. 79.147.450/0001-51,
Cédigo da Entidade, N°. 008.512.88229-6
Procurador: José Aparecido Faleiros - CPF n°, 443.027.629- 34

SINTTROMAR - SINDICA
RODOVIARIOS E TRABALHADORES

SINDICATO DOS TRABALHADORES DE VEICULOS DO TIPO MOTONETAS, MOTOCICLETAS,
BICICLETAS E TRICICLO DA REGIAO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 10.612.279/0001-18,
Procurador: Jacegual Teixeira - CPF: 821.006.759-15

. L,‘\"_)\"

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO TRANSPORTE DE PESSOAS E PEQUENAS CARGAS
MEDIANTE UTILIZACAO DE MOTOCLICLETAS DE MARINGA E REGIAO NOROESTE DO PARANA.,
CNPJ n. 11.799.611/0001-48
Procurador: Jacegual Teixeira - CPF: 821.006.759-15

De acordo:;

Siivi etti
D Exequtivo
(SIMA

Pagina 12 de 12



