CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027:

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/ MF n® 78.013.810/0001-70). neste
ato representado por seu Presidente, Sr. José Lopes Aquino (CPF n® 204 971 485-00) e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS (CNPJ/IMF n® 77 540.839/0001-47), neste ato representade por seu Presidente, Sr. Carfos Roberto
Da Cunha (CPF n° 483. 571.313-49),

celebram a presente CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva
de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026 2 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) a) Trabalhadores do ramo das indistnias de serrarias. desdobramento e beneficiamento de madeira,
fabricagdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias,
esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeiras e oulras enquadradas no ramo de madeira, trabalhadores das
Industrias de vassouras, escovas e pincéis e cabos de madeira, b) Trabalhadores nas inddastrias do mobiligrio e
rmarcenana (fabricagdo de moveis de madeira e tubulares. méveis e mobilia, junco, vime, fabricagdo de moveis de
metal, fabnicagdo de moveis de material plastico @ fibra de vidro, banco de automdveis, cortinados, estofos,
fabricagéo de artefatos de colchoana, fabricagdo de persianas e artefatos do mobilianio, fabricagdo de moéveis e
pegas do mobilidro e marcenaria; com abrangéncia teritorial em Apucarana/PR, Arapongas/PR, California/PR,
Pitangueiras/PR, Rolandia/PR e Sabaudia/lPR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS:

A - A partir de 1° de maio de 2026, devera ser concedido aos integrantes da categoria profissional que consoante
CTPS, jamais anteriormente trabaltharam no setor moveleire em questdo (moveis e estofados), até no maximo 6
(seis) meses apos a admissao de cada qual, o piso salarial mensal de ingresso R$ 1.968,57 (um mil, novecenios
& sessenta € oito reais e cinquenta e sete centavos) Apds tal periodo (6 meses), os empregados passarao
automaticamente a auferir o piso normativo da categona abaixo previsto;

B - PISO SALARIAL MENSAL DA CATEGORIA: Excegdo feita ao subitem acima (A), a partir de 1* de maio de
2026, devera ser garantido aos integrantes da categona profissional, o piso salarial mensal minimo de R$ 2.308,01
(dois mil, trezentos e oito reais @ um centavo), observado porém. o disposto no paragrafo primeiro da clausula
seguinte,

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de maio de 2026, sera concedido aqueles que
admitidgos antes de 01/05/2025, o reajuste salanial integral de 5,50% (cinco inteiros e cinquenta centésimos
percentuais) ja devidamente corrigido pela CCT. 2025/2026, limitado a salarios de até R$ 8.000,00. Salarics

a partir de RS 8.000,01, havera livre negociacao direta entre empregador e empregado(a). deduzidas
eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026

PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventuais diferencas salariais poderdo ser quitadas em duas parcelas, sem quaisquer
acréscimos corraspondentes, a primeira, referante aos meses de maio e junho/2026, até a folha de pagamento
de setembro/2026 (06/10/2026); € a segunda, referente ao més de julho/2026, até a folha de pagamento de

outubro/2026 (06/11/2026).

PARAGRAFO SEGUNDO' Por igual justificativa prevista no paragrafo anteridr, as respectivas diferencas
rescistrias verificadas a partir de 01/05/12026, também deverao ser quitadas em TRCT complementar até a data

de 06/10/2026, sem qualquer acréscima correspondenta;
PARAGRAFO TERCEIRO: Para 0s empregados contratados apds maio/2025 e que recaberam saldrio superior

aos pisos da categoria, observada ainda aquela expressa excecao prevista no ca, desta clausula, sera devido 0
reajuste salanal proporcional 3 data de admiss3o de cada qual. nas saguintes prapofcdas abalxg’ =
N
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ADMISSAO EM: REAJUSTE DE: ADMISSAO EM: | REAJUSTE DE:

mMaior2025 5,50% novembra/2025 2,75%
junhoi2025 5,04% dezembro/2025 2,29%
wiho/2025 4,58% janeiro/2026 1,83%
agosto/2025 4,12% fevereiroi2026 1,38%
setembroi2025 3,67% margo/2026 , 0,92%
outubro/2025 3,21% abri2026 0,46%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extinguem plena,
irrevogavel e iretratavelmente todas e quaisquer pretensdes profissionais de atualizacao e reajustamento salarial,
inclusive pertinentes ao pericdo que antecedeu a data-base em guestao (01/05/2025 a 30/04/2026);

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL: Desde gue solicitado pelos empregados, obrigam-se as
empresas da categoria em questao, a concessao de adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta por
cento) do salario mensal liquido estimado de cada empregado, procedendo-se tal pagamento até o dia 20 {vinte)}
go més em curse, dispensando-se a assinatura do trabalhador em comprovante especifico. caso tenha tal repasse
sido efetuado eletronicamente pela empresa na conta bancaria doja) beneficiado(a);

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO: Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia Gtil apés
o més subsequente ao trabalho, ai incluindo-se o sabado. Quando o pagamento for efetuado em dinheiro ou cheque
bancario, podera ser efetuado até as 18:00 horas do respectivo dia. Entretanto, quando for realizado com cheque
da propria empresa, devera ser feito até as 11:00 horas de igual data;

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS: Desde que expressa e individualmente
autonizado pelos empregados, poderdo as empresas, além das dedugdes previstas em lei, proceder descontos dos
salarios dos mesmos, limitados estes a 30% (trinta por cento) da remuneracido destes, relativos a sequro de
vida e acidentes pessoais, mensalidades ou empréstimos efetuados pela associacao de funciondrios, despesas
(vales e convénios) com farmdcias, supermercados e congéneres (inclusive vale-refeicdo, através de cupons ou
cartdes magnéticos), assisténcia médica e odontologica, previdéncia privada, empréstimos consignados advindos
de convénios do MTE/rede bancdria ou diretamente proporcionadoes pela propria empregadora

PARAGRAFO UNICO: A qualquer momento os empregados poderao manifestar por escrito o cancelamento parcial
ou total da autorizacdo mencionada nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar aposto na via que ficar
em poder do empregado;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - CLASSIFICACAO PROFISSIONAL: A partir de 1° de maio de 2026, as empresas
Integrantes desta categoria econdémica se obrigam a seu exclusivo critério, mediante correspondente anotag3o na
CTPS dos empregados, a classifica-los dentre as seguintes denominagdes funcionais, as quais deverdo ser
respeitadas a menos que ndo existam o0s servicos respectivos, observando-se para cada qual, os pisos normativos
correspondentes:

I- Auxiliar: recebera o piso salarial de RS 2.308,01:

Il- Oficial recebera o piso salarial de R$ 2.539,61

- Chefia: recebera o piso salarial de RS 2.767,80.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventuais diferencas salariais poderdo ser quitadas em duas parcelas, sem quaisquer
acréscimos correspondentes, a primeira, referente 20s meses de maio e junho/2026, até a folha de pagamento
de setembro/2026 (06/10/2026); e a segunda, referente ac més de julho/2026, até a folha de pagamento de
outubro/2026 (06/11/2028)

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados classificados como oficiais ou chefes, embém poderdo ser utilizados
pelas empresas em quaisquer servicos, sequndo as necessidades das mesmas:

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente classificacao profissional, é restrita a cada dmpresa individualmente, nao
acarretando quaisquer implicagdes subsequentes para outros empregadores cont tantej
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CLAUSULA NONA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: O empregador fornecera obngatonamente aos seus
empregados, fisica ou por mecanismo eletrdnico, os comprovantes de pagamentos (envelope, recibo,
aplicativo/software), especificando o nome da empresa, do empregado e as parcelas pagas a qualguer titulo, de
forma discriminada. Informard ainda, o valor do recolhimento do FGTS e os descontos efetuados,

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Para os contratos de trabalho iniciados até
31/07/2019, o adicional de nsalubridade devido ao empregado por forga de lei, incidird sobre o respectivo salano
normativo/profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contratados a partir de 01/08/2019, receberao tal refendo adicional
tendo como base de calculo o salario minimo nacional,

PARAGRAFO SEGUNDO: Convenciona-se que a atividade de limpeza do(s) banheiro(s) das empresas niao
implicard na caracterizagio de trabalho em condigdes insalubres, desde que neutralizados através dos EPI's
prévia e periodicamente fornecidos, utilizados e fiscalizados pelas mesmas;

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NAO CARACTERIZACAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Nio &
devido o adicional de periculosidade no caso de abastecimento do proprio veiculo ou equipamento automotor,
quando feito pelo trabalhador em carater eventual;

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIO PRODUTIVIDADE VINCULATIVO A PREVIA ASSIDUIDADE: Como
programa de incentivo @ motivagdo vinculativa a produtividade do trabalhador, as empresas abrangidas por este
Instrumento que assim deliberarem a respeito, a seu exclusivo e livre critério concessivo, poderio fornecer
mensalmente aos seus empregados assiduos, por prazo determinado de até 02 (dois) anos, nos termos do
§3°, do artigo 614 da CLT, um "vale-compras" constituido de cupom ou cartio magnético para aquisicao de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, o qual serd disponibilizado/entregue aqueles que
atingirem os parametros definidos pelo empregador, juntamente com o pagamento do salario, valendo o crédito
como comprovante de liquidacdo correspondente, o qual jamais constituir-se-4 em “direito adquirido”™ daqueles,
observado ainda o disposto nos paragrafos abaixo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal referido beneficio devera ser formalizado entre o empregador e o empregado, desde
que cumprida aquela obrigatoriedade constante no paragrafo quarto abaixo, mediante expressa celebracao de
Acordo Coletivo de Trabalho, o qual devera conter especifica mengdo do valor e todas as condicionantes
cumulativas relativas 4 assiduidade e produtividade correspondentes, sendo cerfo que cada empresa adotara
livremente seus critérios concessivos, podendo inclusive serem estipulados de forma setorizada, restando ora
avengado que em caso de concessio por prazo determinado de vigéncia, a respectiva renovagio de tal prémio
ficara igualmente a livre critério concessivo do empregador, podendo inclusive serem adotados outros parametfos
de afericdo correspondente (avancos tecnoldgicos nos diversos setores, etc.), que poderio até mesmo resultar na
diminui¢ao quantitativa no valor do prémio;

PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o "vale-compras®, nio é base de célculo
de contribuicdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial, remuneratdrio ou contraprestativo, ndo
se sujeitando a integragéo na remuneracgdo, sob qualquer pretexto ou alegacgio. Considerando-se tal referida
natureza aleatoria e motivadora, todo e qualquer valor dispendido pelas empresas para custear tal beneficio, jamais
integrard a remuneragio daqueles empregados que eventualimente o usufruam, nem considerado valor utilidade
salarial sob qualquer pretexto,

PARAGRAFO TERCEIRO: As disposigdes contidas nesta clausula sdo compreendidas exclusivamente durante a
vigéncia deste Instrumento, ndo assegurando quaisquer direitos futuros, individuais ou oc\letlvos. de qualkquer titulo;

: |

PARAGRAFO QUARTO: A implantagao do referido prémio produtividade vinculativo 4 prévia assidudade, em

quaisquer das hipiteses anteriommente referidas, dependerd de prévia aprovacad por escrutinio aberto

{aclamacao), da maioria dos trabalhadores de todos of setores, que se fizerem presentes a uma assembleia interna

a ser realizada na sede de cada empresa interessada, a qual podera ser dividida e realizada separadamente entre

os setores administrativo e produtive correspondentes, ha presenca representativa obrigataria e imprescindivel ge
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um membro do SIMA e outro do STICMA (exclusivamente. Carlos Roberto da Cunha efou Fabricio Monteiro de
Oliveira);

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA: Aconselha-se as respectivas empresas da categoria em
questao, a seu exclusivo e livre critério concessivo, que como forma de incentivo a respectiva assiduidade.
que mensalmente fornecam uma cesta basica ou vale-refeicao (cupons ou cartdes magnéticos para aquisigao em
supermercades) de produtos comestiveis aos seus empregados, que jamais constituir-se-a em “direito adquirido”
daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima citado, somente sera concedido ao trabalhador que durante aguele
periodo nao faltar ao semvigo, justificadamente ou ndo, tendo em vista o objetivo incentivador desta recomendagao,
que & premiar o empregado assiduo e cumpridor das suas obrigacoes contratuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se tal referida natureza aleatoria e motivadora, todo € qualquer valor
dispendido pelas empresas para custear tal beneficio, jamais integrara a remuneracao daqueles empregados que
eventualmente o usufrua, portanto, ndo possuindo cardter salanial, remuneratorio ou contraprestativo, nem
considerado valor utilidade salarial sob qualquer pretexto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se possivel for, que durante o més de dezembro do ano em curso tal
cesta basica seja acrescida de produtos natalinos, mantidas todas aquelas condigbes e critenos supracitados,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO OU VALE COMPRAS: Juntamente com 0 pagamento
do salario, faculta-se as respectivas empresas da categona em questdo, a seu exclusivo e livre critério
concessivo, ainda que habituais, que concedam mensalmente aos seus trabalhadores vale-compras (cupons,
tickets ou cartdes magnéticos) ou auxilio alimentaco, sem que tais beneficios jamais caracterizem natureza
juridica salarial, remuneratoria ou contraprestativa do servigo, cuja iniciativa e liberalidade jamais constituir-se-a
em “direito adquindo” daqueles. posto que mera expectativa de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT -
Programa de Alimenta¢do do Trabalhador, ao qual as empresas deverdo obrigatoriamente estar inscritas para
usufruirem os respectivos incentivos fiscais, tais beneficios supracitados nao sao base de calculo de contribuicao
a0 INSS, de recolhimento do FGTS, tampouco possuindo natureza salarial ou contraprestativa, ndo se sujeitando
assim & integragdo na remuneragdo dos beneficiarios, nem mesmo considerado valor utilidade salarial, sob

qualquer pretexto ou alegacao,

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade do empregador abster-se da inscni¢do no PAT (fato que Ihe beneficia
na esfera fiscal), ainda assim ndo estara descaracterizado o carater restritivamente indenizatério dos beneficios
acima pactuados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando representar inequivoco favorecimento aos trabalhadores, poderao as
empresas substitulr a concessao mensal de cesta basica de produtos comestiveis aos seus empregados, por
auxilio alimentagoivale-compras, preservando-se porém o valor minimo daquele beneficio anterior no periodo;

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL: Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT. bem
como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto no caput
supracitado, estabelecem as partes que: as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo, deverao
pagar mensalmente ao Sindicato Profissional, como contribuicao preventiva a titulo de auxilio funeral, o
valor de R$ 17,00 (dezessete reais) por trabalhador constante da folha de pagamento do periodo, até o dia
20 do més subsequente, através de guiasiboletos emitidos pelo sistema pré-Sind, podendo ser gerados
diretamente pelas empresas ou Escritérios Contabeis destas, através site www.sticrnaarapongas.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do Sindicato Profissional o prévio registro dos mesmos junto as instituicbes bancanas,
bem comeo 0s custos operacionais cobrados pelas mesmas, 0s quais deverao ser p diretamente perante a
rede bancaria ou casas lotéricas;

|
lados e seus respectives
Profissional, assegurando

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestio do auxilio funeral para os trabalhadores be
conjuges, ficara a cargo e sob a exclusiva responsabilidade obrigacional do Sindicato
aqueles as sequintes coberturas pessoais. \

\ \ '
1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a mpo\iﬂ?a de R$ 4.500,00 (quatro mil & quin \oys&eais):!ﬂ X,
: : ‘. ; % “ _2&
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2) No caso de falecimento do{a) conjuge, a importancia de RS 2.250,00 (dois mil, duzentos e cinquenta reais),

Tal auxilio sera pago pelo STICMA diretamente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s) junto a Previdéncia
Social, em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis apés o protocolo de entrega da certidao original comprobatéria
correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal obrigagio pecunidria em questio, & devida pela empresa independentemente dela
possuir e arcar de forma direta com prévio e similar estipulagdo securitaria privada (seguro de vida pessoal e/ou
auxilio funeral);

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso descumprida tal quitagdo na data prevista acima, tal montante sera acrescido de
multa de 2% e juros moraténos de 1% ao més;

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual hipétese de necessario ajuizamento de Acdo de Cumprimento perante a
Justiga do Trabalho, para fins de cobranga de valores inadimplidos, 0s custos judiciais e honorarios advocaticios
ser@o rateados proporcionalmente, conforme supracitada cota parte das entidades signatanas;

PARAGRAFO QUINTO: Do valor total estabelecido no caput acima, serd assim repassado/distribuido mensal
direta e proporcionalmente nas contas bancanas das entidades signatarias, sendo: 66 66% (sessenta e seis inteiros
@ sessenta e seis centésimos percentuais) para o Sindicato Profissional STICMA, junto a Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0380, operagao 003, conta-corrente n° 579265668-8 e, 33,34% (trinta e trés inteiros e trinta e quatro
centésimos percentuais), para o SIMA, junto @ Caxa Econdmica Federal, agéncia 0380, operacao 003, conta-
corrente n° 272-2;

PARAGRAFO SEXTO: Os recursos oriundos do Auxifio Funeral servirdo para pagamentos dos Auxilios Funerais
e despesas administrativas do STICMA;

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO: Fica avengado entre as partes convenentes, que a pedido expresso,
contra recibo e as expensas dos empregados, sera contratada apolice de seguro de vida em grupo;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia ndo podera exceder
de 90 (noventa) dias da data de admissao;

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES RESCISORIAS: Considerando-se o disposto no artigo 611-
A. da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convencionado sobre o legislado,
previsto no caput supracitado, assegura-se aos empregados com mais de 12 (dozes) meses de trabalho para
a mesma empresa, que tiverem seus contratos extintos, seja qual for a causa rescisdria, a prévia exigéneia
de homologagio do respectivo TRCT perante STICMA, sob pena de invalidagdo correspondente, exceto
caso inexistente sede ou subsede na localidade de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nao forem associadas ao SIMA, pagarao prévia e diretamente ao
Sindicato dos Trabalhadores (STICMA), no ato da homologacao o valor de RS 100,00 (cem reais) por rescisao
contratual havida, que serd rateado igualmente entre o STICMA e o SIMA_ como forma de compensagao dos custos
dispendidos para celebragio desta Convengao Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o SIMA a cada dia 1° do més, a enviar ao STICMA por e-mail, a relacao
atualizada das suas empresas a iadas com CNPJ/MF, para prévia ciéncia e cumprimento correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: O STICMA se.compromete cada dia 1° do més, a envi
identificada completa (empresa e trabathidor) das respectivas homologagoes orias entao ocormidas
mensalmente, bem como em igual periodo, & prestar contas e repassar ao SIMA a a dia 10 (dez) do més
subsequente acs recebimentes, os importes ondpdosda disposicao contida no paragrafo/primeiro acima, mediante
recibo, ,\ |
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PARAGRAFO QUARTO: Estabelecem as partes que a empresa nao associada que descumprir o previsto nesta
clausula, arcard com multa em favor do trabalhador, estipulada na quantia equivalente a 01 (um) salério minimo
nacional vigente 4 época, sem prejuizo daquela inserida na cliusula denominada "MULTA" deste instrumento,

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO A TEMPO PARCIAL: Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragio ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilildade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja durag@o ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibiidade de
acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O saldrio a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional
A sua jomada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva;

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas suplementares & dura¢ao do trabalho semanal normal seréo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal;

PARAGRAFO QUARTO: Na hipitese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo serdo consideradas
horas extras para fins do pagamento estipulado no paragrafo terceiro desta clausula, estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais;

PARAGRAFO QUINTO: As horas suplementares da jomada de trabatho normal poderfio ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior 4 da sua execugdo, devendo ser feita a sua quitagdo na folha
de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas;

PARAGRAFO SEXTO: E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um tergo do
pericdo de fénas a que tiver direito em abono pecuniario;

PARAGRAFO SETIMO: As férias do regime de tempo parcial serdo regidas pelo disposto no artigo 130 da CLT:
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA - JOVEM APRENDIZ: Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis n
10.097/2000 e 11 180/2005, ao jovern aprendiz (idade entre 14 e 24 anos) sera garantido o salario minimo
nacional hora, ndo se lhe aplicando as disposigbes contidas nas clausulas 03, 04 e 08 deste instrumento;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTACAO EM CTPS: As empresas terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para anotar na CTPS, em relagdo aos trabalhadores que admitir, a data de admissao, a remuneragao € as
condicdes especiais, se houver, facultada a adogao de sistema manual, mecanico ou eletrdnico,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS: Na extingdo do contrato de trabalho, o
empregador devera proceder & anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e dentre outros realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no prazo de até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, observada
ainda aquela outra sequencial obrigagdo prevista na clausula "HOMOLOGACOES RESCISORIAS" deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisao ou recibo de quitagao, qualquer que seja a causa ou forma
de dissolugdo do contrato, devera ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discnminado
o seu valor, sendo valida a quitacao, apenas, relativamente as mesmas parcelas;
PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado: |
a) em dinheiro, depdsito bancario ou chegue visado, conforme acordem as partes; ou |
b) em dinheiro ou deposito bancério qua empregado for analfabeto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer com no pagamento de que trata o parﬁ;rafo anterior ndo podera
exceder o equivalente a um més de remudgtaca do empregado;
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PARAGRAFO QUARTO: A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacio da extingao
contratual acs Orgaos competentes, bem como o pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao
ou recibo de quitagdo, deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do W¥érmino do contrato;

PARAGRAFO QUINTO: A anotaciio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagao da conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas hipoteses legais, desde que a comunicacao prevista no caput do desta
clausula tenha sido realizada,

PARAGRAFO SEXTO: As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizagio prévia da entidade sindical ou da celebragio de convengao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao;

PARAGRAFO SETIMO: O Piano de Demiss3o Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, ensejara quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagao empregaticia, salvo disposicac
em contraro estipulada entre as partes,

PARAGRAFO OITAVO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador,
caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

| - por metade

a) ¢ aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizacao sobre o sakio do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, prevista no paragrafo 1o do artigo 18
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas;

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO: Ao empregado afastado do
emprego, por motivo de doenga por mais de 90 (noventa) dias, sera assegurada estabilidade provisoria no
emprego, por 80 (sessenta) dias apds o término da licenga;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXCESSO DE HORARIO DE TRAB. POR MOTIVO DE FORCA MAIOR OU
NECESSIDADE IMPERIOSA: Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragao do trabalho exceder do limite
legal ou convencionado, para fazer face a motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho, resultante de causas acidentais, ou de forga
maior, que determinem a impossibilidade de sua realizacao, a duraqﬁo do trabalho podera ser prorrogada pelo
tempo necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o nimero de dias indispensaveis a recuperagaoc do
tempo perdido, desde que nao exceda de 10 (dez) horas dianas, em periode nao superior a 45 (quarenta e cmoo)
dias por ano. sujeita essa recuperacao a prévia autorizacao da autondade competente;

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA: Considerando-se o disposto no artigo 611-A,
inciso lIl, da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convencionado sobre o
legistado, previsto no caput supracitado, estabelecem as partes que:

a) Em qualquer trabalho continuo, com duragéo de até 04h33min (quatro horas e trinta e trés minutos), deixara de
ser obrigatoria a concessao de um intervalo de descanso de no minimo 15 (quinze minutos),

b) Os intervalos de descanse nao serdo computados na duragio do trabalho,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO: Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da
categoria em quarenta e guatro (44,0) horas semanais, ressalvadas eventuais condicbes mais favoraveis ja
existentes. A duragao normal do trabalho, para empregados em qualquer atividade correspondente, nao excedera
de oito (08:00) horas dianas, desde que s\o;a fixado expressamente outro limite \
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A durac¢do didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em ndmero néo
excedente de duas, por acordo individual, acordo coletivo de trabalho ou ainda convengio coletiva;

PARAGRAFO SEGUNDO. A remuneracéo da hora extra sera, pelo menos, de 50% (cinquenta por cento) superior
a da hora normal;

PARAGRAFO TERCEIRO. CRITERIOS E ALTERNATIVAS PARA A COMPENSACAO DE HORAS (conforme
disposto no artigo 59, paragrafo 2°, da CLT):

a) EXTINGAO COMPLETA AOS SABADOS: as horas de trabalho correspondentes aos sabados (4,0 hs), serao
compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo duas horas
dianas, r itando-se sempre ¢ limite de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) EXTINGAO PARCIAL AOS SABADOS: as horas correspondentes a redugdo de trabalho aos sabados (4.0 hs),
da mesma forma estardo compensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a sexta-feira,
observadas as condigdes basicas da hipotese anterior;

¢) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS SANTOS: Quando houver feriado civil ou dia santo que coincidir com
o sdbado compensado, as empresas poderdo, de comum acordo com a maioria simples dos empregados,
alternativamente:

I- reduzir a jomada semanal, subtraindo os minutes ou horas, relativas a compensagao
Il - pagar o excedente trabalhado como horas extras,

PARAGRAFO QUARTO: COMPENSACAO E PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO: As empresas
que se utilizarem do regime de compensacio horaria de trabalho, para extingao do labor aos sabados, nao estarao
impedidas de prorrogarem eventualmente a jormada durante a semana, quando o acordo de compensagac
preservara a sua plena eficacia e validade juridica;

PARAGRAFO QUINTO: DO TRABALHO EXCEPCIONAL EM DIAS DE FERIADO OU SABADOS: Havendo
interesse, as empresas associadas ao SIMA estardo liviemente autorizadas a trabalhar em dias de feriado ou
sabado, proiindo-se o trabalho e a compensagdo: na Sexta-feira Santa, 1° de maio (dia do trabalhador) e 02 de
novembro (Finados), ficando desde ja liberadas para trocar o(s) dia(s) no(s) quak(is) seus empregados irdo usufrui-
lo(s), desde que as respectivas compensacdes de datas ocorram dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ou posteriores a tanto, mediante equanime compensagdo horaria correspondente, hipdtese na qual
nenhuma hora extra serd devida aos contratados. Para efetivagio da troca, bastard que a empresa acorde por
escrito e diretamente com seus empregados, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da(s) data(s) do(s)
aludido(s) feriade(s) ou sabado{s), devendo ainda dentro de igual prazo, encaminhd-o(s) aos e-mails:
sima@sima.org.br e fabriciosticma 14@gmail.com, sob pena de invalidagao correspondente,

PARAGRAFO SEXTO: COMPENSACAQ: Eventual inobservancia das exigéncias legais relativamente a adogao
do regime de compensagao horria semanal, ndo implicard na repeticio do pagamento das horas excedentes,
sendo devido, apenas, o adicional respectivo;

PARAGRAFO SETIMO HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA PURO OU MISTO: O empregado, sujeito a controle
de horano, remunerado exclusivamente ou ndo 4 base de comissdes, tera direito ao adicional extraordinano de. no
minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissées a ela
referentes;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): Em decorréncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, concede-se exclusivamente em favor das empresas associadas
a0 SIMA, a dispensa do pagamento de horas extras, caso o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuicao em outra data, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses
contados de sua respectiva pactuacdo. a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo dianio de 10 (dez) horas trabalhadas,

PARAGRAFO PRIMEIRO- O banco de horas de que trata o caput acima, devera ser pactuado por acordo individual
escrito, resguardada sua compensagdo no periodo maximo de 12 (doze) meses subsequentes, contados da
data de pactuacdo (art 611-A_ |l, CLT). respeitades eventuais acordos ja amoriocmenlf,ﬁnnados a celebracao da
presente CCT, \

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de réqciséo sem justa causa do contrato de trabalho, e nao verificada a
respectiva compensacao integral da jomada e ragrdnnén‘a. na forma dos paragrafos acima, o trabalhador tera
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direito ao pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao;

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de rescisao contratual por pedido de demissao, havendo horas negativas
ainda ndo compensadas em sua integralidade, as empresas poderdo proceder nos haveres rescisérios, o desconto
do valor equivalente as horas devidas, observado para tal desconto o respectivo lmite previsto no artigo 477, §5°,
da CLT, equivalente assim a 1 (uma) remuneragao mensal correspondente;

PARAGRAFO QUARTO: E licito o regime de compensacio de jornada estabelecido por acordo individual e escrito,
para a compensacdo no mesmo més, respeitados porém, eventuais acordos ja firmados anteriormente a
celebragio da presente CCT;

PARAGRAFO QUINTO: O nao atendimento das exigéncias legais para compensagio de jornada, inclusive quando
estabelecida mediante acordo escrito, ndo implicara a repeticao do pagamento das horas excedentes a jomada
normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional,
observados porém, eventuais acordos ja firmados anteriormente a celebracao da presente CCT,

PARAGRAFO SEXTO: A prestagao de horas extras habituais ndo descaracterizara o acordo de compensagdo de
jornada. o banco de horas, assim como também o regime de compensagao horaria "12 x 36" horas,

PARAGRAFO SETIMO: E plenamente valida a adogdo concomitante dos regimes compensatbrios de
compensacao semanal com exclusdo do trabalho aos sabados e de Banco de Horas, pelo que desde ja autorizade
expressamente nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, para todos os fins e regulares efeitos legais:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA “12X36": Em excegéo ao disposto
no artigo 59 da CLT, & facultado as partes, mediante prévio acordo individual escrito, estabelecer horario de trabalho
de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos

para repouso e alimentagao.

PARAGRAFO UNICO: A remuneragao mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo abrangera os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, @ serao consilerados
compensados os feriados e as prorrogagbes de trabalho notumo, quando houver, de que tratam o artigo 70 € ©
paragrafo 5° do artigo 73 da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS: O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:
a) até 3 (rés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, deciarada em sua cartewra de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana, observando-se
automaticamente, a partir de 1° de janeiro de 2027, os prazos, o custeic e as demais condigbes da Lei n®
15.371/2026, conforme seu cronograma gradual de implantago, sem cumulacao com o disposto nesta alinea;

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada,

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra "c" do artigo 85
da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo,

1) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical, esliver
participando de reunido oficial de organismo nternacional do qual o Brasil seja membro;

i) pelo tempo necessério para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas meédicas, ou em
exames complementares, durante o periodo de gravidez, observando-se o disposto na clausula quadragésima
sétima,

k) por 1 (um) dia (til em caso de internagao de filho, limitando-se a referida auséncia a { VEZESs por ano,
CLAUSULA TRIGESIMA - REGISTRO ELQ’ROWO DE PONTO - CONTROLE AL NATIVO DE JORNADA
DE TRABALHO: Ficam aulorizadas as em i SIMA, a adocao de sistema alternativo de
controle eletrdnico da jornada (sistema de eletrdnico de ponto alternativo - REP-A), nos termos previstos
no artigo 77 da Portaria MTP n° 671, de 8 de ro de 2021,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O sistema eletronico altemnativo nao devera admitir; |. Restricoes a marcaciao do
ponto; Il. Marcacdo automatica do ponto; lll. Exigéncia de autorizacido prévia para marcacdo de sobre
jorada e; IV. Alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O Registro Eletronico de Ponto Alternativo (REP-A) adotado devera reunir, também, as
seguintes condicdes: |. Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de trabalho
e consulta; Il. Permitir a identificagiao do empregador e empregado; lll. Possibilitar ao empregado a qualquer
tempo, através da central de dados, a consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcacbes
realizadas (acesso ao comprovante apos cada marcacdo) e; IV. Quando solicitado, possibilitar a
fiscalizacdo, através da central de dados, da extragio eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes
realizadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para as empresas associadas ao SIMA, que adotarem a anotacio do hordrio de
trabatho em registro eletrbnico na forma prevista nesta clausula, ficam dispensadas as demais obrigacoes
constantes da Portaria MTE n® 671/2021, especialmente quanto & emissao diana do respectivo comprovante didrio
de registro de horas assinado eletronicamente pelo trabalhador (dianos dos hordrios de entrada e saida de
frabalhadores) em bobina de papel;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas associadas ao SIMA, poderao ainda adotar outros meios alternativos de
controle de jornada, como controles eletrénicos distintos dos Registradores Eletronicos de Ponto Instituidos pela
Portaria n® 671/2021. que poderao prever registros biométricos de impressdes digitais, reconhecimento facil,
reconhecimento de iris e outros afins. igualmente, podera ser efetuado através do uso de aplicatives instalados em
computadores, totens eletrénicos, telefones celulares, smartwalches e outros dispositivos afins ou que venham a
ser langados oportunamente,

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS: Poderao ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados da empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum deles
seja inferior a 10 (dez) dias corndos,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins previstos em lei, 0 empregador comunicara ao orgdo local do Ministério do
Trabalho, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais os
estabelecsmentos ou setores abrangides pela medida;

PARAGRAFO TERCEIRO: Em igual prazo, o empregador enviara copia da aludida comunicagio ao sindicato
profissional, € providenciara a afixac#o de aviso nos locais de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade,
férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo,

PARAGRAFO QUINTO: Na eventual hipétese de ocomréncia de qualquer imprevisibilidade operacional interna ou
externa, caso fortuito ou motivo de forga maior, estardo as empresas mediante prévia comunicagdo escrita ao
Sindicato Profissional, dispensadas do cumprimento de tais respectivas comunicagdes previstas nos paragrafos
segundo e terceiro acima, atendida a impeniosa necessidade empresarial correspondente;

PARAGRAFO SEXTO: Nao serao computados como periodo de férias coletivas, os dias vinte e cinco de dezembro
@ primeiro de janeiro;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS: As férias serfio concedidas por ato do empregador, em um so0
periodo. nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquiridd o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja conoord&;cla do empregado, as férias poderso ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nao podera ser infarior a quatorze dias comdos e 05 demais nao poderao ser

inferiores a cinco dias corridos, cada um. T W
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PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede ferlado ou dia de
repouso semanal remunerado,

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia
de, ne minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participacio o interessado dara recibo,

PARAGRAFO QUARTO: O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva concessao;

PARAGRAFO QUINTO: A concessao das férias serd, igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos
empregados,

PARAGRAFO SEXTO: A época da concessao das fénas sera a que melhor consulte os interesses do empregador;

PARAGRAFO SETIMO: Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa,
terdo direito a gozar férlas no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto nao resultar prejuizo para 0 servigo,

PARAGRAFO OITAVO: O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas
férias com as férias escolares;

PARAGRAFO NONO: Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o artigo 134 da CLT, o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneracao;

PARAGRAFO DECIMO: Durante as férias, 0 empregado néo podera prestar servicos a outro empregador, salvo
se estiver obngado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando o reajuste salarial ocomrer durante o periodo de fénas, a
complementacio do pagamento da mesma devera ser efetuado no primeiro més subsequente ao gozo
correspondente;

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROTECAO DO TRABALHADOR: Aconselha-se as empresas, no primeiro
dia de trabalho do empregado, dedicarem tantas horas quantas forem necessaras para a demonstragao e instrugao
dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercida, do local de trabalho, como também
0 programa de prevengao de acidentes de trabalho desenvolvido,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
E de responsabilidade das empresas o formecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento
do trabalho do empregado, ficando proibida a exigéncia de qualquer utensilio por parte do empregador. Da mesma
forma, as empresas fornecerdo gratuitamente uniformes e outras pecas de vestimentas quando de uso obrigatorio,
inclusive botas de borracha para utilizagdo nos locais de pisos encharcados. Para a guarda dos EPI's, uniformes
e ferramentas obrigatérias, as empresas fornecerdo armario ou caixa.

PARAGRAFO UNICO: A higienizagao do uniforme & de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipdteses em
que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para limpeza das vestimentas de uso
comum;

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas se
obrigam a fornecer licenca remunerada aos dingentes ou suplentes da entidade sindical, que porventura fagam
parte de seu quadro funcional. A licenca a ser concedida, sera de no maximo 20 (vinte) dias por ano,
independentemente do nimero de dingentes que vier a usufruir do disposto nesta clausula, imitando-se entretanto
o beneficio a 3 (trés) diretores do sindicato operarnio. Neste caso, 08 vencimentos dos dmgentee sindicais, serdoe
pagos como se trabalhando estivessem,

CONTRIBUICOES SINDICAIS &w
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DAS EMPRESAS: forme decisdo da
Assembleia Geral Ordindria da categona econdmica, realizada na Sede do SIMA, em 30/07/2026, as 17:00 horas,
por ampia maiona de votos, aprovou a Contribui Nedoclal em favor da sua entidade de classe patronal, f
destinada ao custeio do Sistema Sindical e Confede _,t'ryo'p\tevisto no artigo -E da CLT no'ano de 2026, a qual (‘ ¢
|
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tera seu recolhimento obngatdrio em 31 de outubro de 2026, na inalterada importancia de R$ 37,00 (trinta e sete
reais), multiplicada pelo nimero de correspondentes empregados que figuram na folha de pagamento do més de
maio/2026, devendo ser observado o limite minimo por empresa de R$ 370,00 (trezentos e setenta reais). O
recolhimento em questao, devera ser efetuado em guias proprias a serem entregues previamente por tal Entidade
favorecda.

PARAGRAFO UNICO: O ndo atendimento desta obrigatoriedade, sujeitara as respectivas empresas infratoras as
penalidades previstas no artigo 600 da CLT (multa de 10% nos 30 primeires dias, com © adicional de 2% por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1,0% ao més e corregao monetaria), sem prejuizo ainda das
sangbes administrativas e providéncias judiciais correspondentes;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES: De acordo com o artigo 545,
paragrafo unico, da CLT, as empresas s30 obrigadas a descontar em folha de pagamento, as mensalidades do
sindicato operario, que serdo recolhidas até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto. Os recolhimentos
efetuades entre o guinto dia til @ o déamo quinto dia Gtil,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES:

Considerando que a Assembleia do STICMA fol realizada com a categoria profissional, inclusive aos nao filiados,
na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT, Consderando que a categorla como um todo,
independentemente de filiacao sindical, foi representada nas negociagdes coletivas de acordo como estabelecido
nos incisos il e VI do artgo oitavo da Constituicao da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na presente
Convencaoc Coletiva; Considerando que a representacao da categoria, associados ou ndo € sua abrangéncia no
instrumento normativo nao afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo oitavo da Constituicao
Federal, Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes coletivas e
celebrar esta convencao anuiram, coletivamente, de modo prévio @ expresso, aocs desconlos salaras a titulo de
contribui¢gao negocial, destinados 4 entidade sindical, nos termos do Estatuto Social; Considerando o art. 611 da
CLT que determina a aplicacao da Convencgio Coletiva de Trabalho para todos os representados pela Entidade
Sindical; Considerando a importincia de representacao sindical pela entidade de classe:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar sobre a
remuneragao de todos os seus empregados e repassar ao sindicato profissional os percentuais discriminados “per
capita”, @ excegio dos jovens aprendizes, todos os demais frabalhadores admitidos até 30/04/2026 e abrangidos
por este instrumento nommativo, aprovado mediante prévia e especifica auforizagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria da entidade profissional entdo realizada em 05/03/2026, consoante expressa convocagac e
publicagdc havida no Jomal “Tribuna do Norfe™ de 25/02/2026, contribuirde com o montante igual a 4,0% (quatro
por cento) descontados da remuneracado do més de setembrof2026 e 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos
percentuais por cento) descontados da remuneracao de novembro/2026, observado porém o limite remuneratonio
maximo mensal (base de calculo) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cujas importancias deverdo ser recolhidas pelas
empresas, em favor do Sindicato Operario até as datas de 13/10/2026 e 10/12/2026, respectivamente, atraves de
guias bancanas especificas para tanto, as quais deverao ser previamente fornecidas por tal 6rgao beneficiario, as
quais deverdo estar disponiveis com maxima antecedéncia possivel no site www sticmaarapongas com br
Ressalva-se desde ja, que dos percentuais acima, 0,5% (mew por cento), ou seja, o equivalente a 5,88% (cinco
inteiros e oitenta e oito décimos percentuais) serao repassados @ FETRACONSPAR;

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido o amplo direito de oposigéo incondicional e irrestrita do trabathador
nao associado em relacao a tal desconto salarial, o qual devera ser apresentado individualmente pelo empregado
e diretamente ao Sindicato Profissional exclusivamente em sua sede ou subsede no prazo maximo e improrrogave!
de 15 (quinze) dias apos o registro elefronico do presente instrumento perante o Sistema Mediador-MTE, sem efeito
retroativo qualguer, em requenmento manuscrito com identificacio e assinatura do oponente. Em se tratando de
empregado analfabeto, podera ele opor-se através de termo redigido por outrem, porém subscrito por duas
testemunhas devidamente wentificadas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Obriga-se tal entidade profissional, a regressivamente garantir de forma incondicional,
imevogavel e iretratavel, o imediato ressarcimento de qualquer condenacdo judicial que as empresas
eventualmente vierem a sofrer ja em primeiro grau de jurisdicao, relativamente 2 devolugio das parcelas
descontadas a titulo de contrbuicao negociall reverséo salanial aludida nesta clausula;

)
PARAGRAFO QUARTO: Compromete-se a entidade profissional, a efetuar ampla e géral divulgagao da respectiva
Convencao Coletiva a todos os empregados abrangidos pela mesma, '

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo rescisdo do\wnlra de trabalho por qualquer motivo antes de descontada a
segunda parcela, devera ser efetuado o desconto 2$Ma por ocasiao da rescisao, ‘bem como, do empregado
quenomesdodescontoeshverafastadodoempmgo rqualquer motivo sofrera o desconto no retorno e a parcela ¢
descontada sera recolhida ao Sindicato Obreira é o d° {décimo) dia atil do subsequente ap desconto. 8 :
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nao recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa
infratora aquela multa estabelecida no artigo 800 da CLT, inclusive com correg@o monetdria;

PARAGRAFO SEXTO Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dividas quanto a referida contribuigéo
deverdo ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e qualguer responsabilidade em
relagao a clausula;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS: Fica assegurado ao sindicato profissional, o direito de
manter nas dependéncias da empresa um quadro de avisos, em local a ser antecipadamente escolhido entre as
partes. Cujos assuntos a serem fixados, deverdo ser previamente anuidos pela empresa,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Considerando-se o disposto no artigo
611, da CLT, bem come em atendimento ao vigente principio da prevaléncia do convencionado sobre o legisiado,
previsto no caput supracitado, estipulam os sindicatos convenentes, que o Sindicato Profissional (STICMA),
compromete-se a nao celebrar qualquer Acordo Coletivo de Trabalho com empresas da categoria em questac sem
a prévia ciéncia via e-mail direcionado ao enderego sima@sima.orgbr. sob pena de invalidacao
correspondente ;

PARAGRAFO PRIMEIRO. As empresas que nao forem associadas ao SIMA, pagario prévia e diretamente ao
Sindicato dos Trabalhadores (STICMA), no ato da formalizagdo de gqualquer Acordo Coletivo de Trabalho o valor
de R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado constante do respectivo termo acordado, que sera rateado
igualmente entre as entidades signatanas deste instrumento coletivo (STICMA e o SIMA), como forma de
compensacao dos custos dispendidos para celebragio desta Convengao Coletiva de Trabatho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o SIMA a cada dia 1° do més, a enviar ao STICMA por e-mail, a relagao
atualizada das suas empresas associadas com CNPJ/MF, para prévia ciéncia @ cumprimento correspondente,

PARAGRAFO TERCEIRO: O STICMA se compromete a cada dia 1° do més, a enviar ao SIMA por e-mail, a
respectiva listagem dos Acordos Coletivos de Trabalho entao verificados no periodo anterior, bem como, a prestar
contas e repassar ao SIMA a cada dia 10 (dez) do més subsequente aos recebimentos, os importes oriundos da
disposicao contida no paragrafo primeiro acima, mediante recibo,

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA: Os sindicatos convenentes
comprometem-se 0 mais rapido possivel a instituir uma Comissao de Conciliacao Prévia, no ambito de suas
respectivas e coincidentes representacdes e bases territonais, conforme estabelecido na clausula segunda deste
instrumento, a qual sera paritaria, composta por um representante indicado pelo Sindicato Econdmico e um
representante indicado pelo Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha de cada
entidade sindical, conforme oportuna definicao conjunta da respectiva instituicao formal da mesma, com atribuigdo
precipua na tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho, relacionades com 0s empregadoes e as
empresas representadas pelas entidades sindicais convenentes, inciusive para fing de homologacgio do termo de
quitacio anual de obngagdes trabalhistas, previsto na clausula vigésima nona do presente instrumento, baseado
no artigo 507-8 da CLT:

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA: Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente convengao, pagara o empregador diretamente ao empregado, multa Gnica equivalente a 30,0% (trinta
por cento) sobre o salano minimo nacional, vigente a época da violacao correspondente;

N

OUTRAS DISPOSICOES ‘|

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -‘ESTACIONAMENTO: Obrigam-se as empresas, desde que tenha
espaco fisico pertinente, a manter nos locais de‘tfbalho estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORO: Fica estabelecido como foro de eleicgo, a MM. Vara do
Trabalho de Arapongas, para dinmir eventuars, d‘ idas ou proceder esdarecmenﬁos denvados do present
instrumento. \ <
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL: A presente Convencao
Coletiva de Trabalhc abrangerd as categorias econdmicas e profissionais representadas pelas Entidades
convenentes, inclusive administracao, porteircs, segurancas e vigias, compreendidas pelo 3° grupo da CLT, nos
municipios de ARAPONGAS, APUCARANA, CALIF IA, PITANGUEIRAS, ROLANDIA e SABAUDIA
A base temitorial de abrangéncia do presenie instrumento, enconlra-se disponivel no sie da Felraconspar

(htto:Hetraconspar. org brindex_php/convencoes-g-tabelas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HOME OFFICE (TELETRABALHO): Estabelecem, por consenso & na
methor forma de direito, que as empresas, na hipétese em que possibilitada a realizacao de trabalho a distancia,
poderao efetuar a alteragdo do regime de trabatho na modalidade presencial para de teletrabalho femporario,
conforme preceituam os artigos 104, 122 e 422, todos do Cadigo Civil, artigo 170, Ill, da Constituicdo Federal, Les
n° 13.979/2020 e artigos 2°, 8° ("caput’, parte final), 62, lll, 75-A a 75-E, 444, 456 "caput” e 468 “"caput’, todos da
CLT, independentemente de termo aditivo contratual correspondente.,

PARAGRAFO UNICO: Para tanto as empresas deverdo fornecer toda a estrutura necessaria para a realizagao da
atividade remota, especificando as condigdes provisénas em que o servigo sera desenvolvido, prazo de sua
duracao (com a possibilidade de prorrogacao, se necessano), além da prévia comunicagao de retorno presencial
dos trabalhadores & empresa, precedida de comunicacao minima de 01(um) dia Gtil, através de meiwos eletrdnicos;

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DA ESPOSA OU COMPANHEIRA GESTANTE:
Nas auséncias do art. 473, X, da CLT, abonam-se apenas as horas de atendimento e deslocamento; sendo o
horario compativel, o empregado cumprird o restante da jormnada com registro de ponto. A auséncia sera
comunicada ao superior imediato com 2 (dois) dias Oteis de antecedéncia, salvo urgéncia, € comprovada até o
primeiro dia (til seguinte por declaragdo do profissional ou estabelecimento de saide, com nome da gestante e do
acompanhante e horarios de entrada e saida, sob pena de falta injustificada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO INSTITUCIONAL: Por ocasido da admissao de novos
trabalhadores, recomenda-se as empresas, que procedam a entrega do respectivo material mnsttucional
previamente formecido pelo Sindicato dos Trabalhadores objetivando informa-os sobre os beneficios da
sindicalizagao;

Arapongas-PR, 07 de agosto de 2026. | \
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SIMA - SINDICATO DAS mobsr S DE MOVEIS DE ARAPONGAS
JOSE LOPES AQUINO't PRESIDENTE - CPF 204.971.489-00
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SINDICATO DOS TRABALHADORES“AS INDUSTRIAS DA CQNSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS
CARLOS ROBERTO DA CUNHA - PRESIDENTE - CPF 493.571.319-49
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Gerente Executiva OABI/PR 12.855
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" CPF 199.501.44945
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderego: hitp.//www.mie.gov.br.
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